
 
 

 

Vacature: Adviseur Kwaliteit in Onderwijs, Zorg en Welzijn 

(Junior/Medior/Senior) CKMZ BV / Adromi Groep 

 
Bij CKMZ zijn we gedreven door de passie om de kwaliteit van onderwijs, zorg en welzijn te 

verbeteren. We zetten de behoeften van leerlingen en cliënten altijd voorop en zijn tegelijkertijd goed 

op de hoogte van de geldende regelgeving. Als jij graag leidinggevenden en teams binnen diverse 

organisaties wilt adviseren en begeleiden om dit te bereiken, en als je het leuk vindt om audits uit te 

voeren, willen we graag met je praten! 

 

Over CKMZ en de Adromi Groep: 
CKMZ maakt deel uit van de Adromi Groep, een samenwerkingsverband van bedrijfsonderdelen met 

diverse specialismen. Ons gepassioneerde team werkt samen met opdrachtgevers aan impactvolle 

projecten, variërend van kwaliteit en management tot milieu, duurzaamheid, leefomgeving, 

arbeidsomstandigheden en veiligheid. CKMZ richt zich voornamelijk op organisaties in zorg, welzijn 

en onderwijs, terwijl andere labels binnen de Adromi Groep klanten hebben in omgevingsdiensten, 

bedrijven, ministeries en andere overheidsinstanties zoals de politie. We adviseren, trainen, 

controleren, onderzoeken en bemiddelen. Met onze gecombineerde kennis en vaardigheden voegen 

we daadwerkelijk waarde toe voor onze opdrachtgevers. We zijn betrokken, deskundig, toegankelijk 

en we werken samen aan kwaliteit en resultaat. 

 

Jouw Rol: 
Als adviseur bij CKMZ werk je op het brede terrein van kwaliteit en kwaliteitsmanagement in het 

(speciaal) onderwijs, de zorg- en welzijnssector. Je bent goed op de hoogte van normenkaders en 

actuele wet- en regelgeving binnen deze branches en helpt je klanten om hun strategie en beleid in 

lijn te brengen met deze richtlijnen. Je vermijdt bureaucratie en denkt pragmatisch, zodat 

implementatie naadloos aansluit bij de kernwaarden van de organisatie. 

 

Elke dag is anders: de ene dag adviseer je over het KMS; dan weer begeleid je een managementteam 

bij het opstellen van een strategisch beleidsplan. Ook train je medewerkers in het uitvoeren van 

kwaliteitsonderzoeken of audits, en je voert zelf audits uit. Je kunt ook worden ingezet om een 

managementreview te leiden, een calamiteitenonderzoek uit te voeren of een studiedag over 

kwaliteit te begeleiden. Heb je hier nog geen ervaring mee? Geen zorgen, we voorzien in training en 

begeleiding totdat je er zelfstandig mee aan de slag kunt. 

 

Onze klanten bevinden zich in heel Nederland, dus enige reisbereidheid is nodig. Gelukkig wordt 

steeds meer digitaal mogelijk! 

 

Afhankelijk van je ervaring en kennis start je als junior, medior of senior adviseur. We verwachten van 

medior en senior adviseurs dat ze ook nieuwe klanten binnenhalen projecten leiden. Als junior draai 

je mee in projecten en krijg je geleidelijk meer zelfstandige taken toebedeeld. Je krijgt volop kansen 

om je competenties te ontwikkelen en bij te dragen aan de vernieuwing en uitbreiding van ons 

aanbod, zowel specifiek voor CKMZ als voor onze hele bedrijvengroep.   



 
 

 

 

 

Wie ben jij? 

• Ervaring binnen de zorg, welzijn of onderwijs? Dan is dat een pré!  

• Je hebt een brede interesse in de menselijke aspecten van organisaties en hun werking. 

• Je kijkt naar kwaliteit vanuit het perspectief van de klant en draagt graag bij aan verbetering. 

• Je bent bekend met branchenormen zoals IGJ / onderwijsinspectie, ISO 9001, HKZ, KSO en/of 

SWN en kunt deze praktisch vertalen. 

• Je geeft duidelijk advies, ongeacht je doelgroep. 

• Je zorgt voor actuele kennis van relevante wet- en regelgeving in zorg, onderwijs en/of welzijn. 

• Je hebt een HBO werk- en denkniveau. 

• Je beweegt je soepel op alle niveaus binnen een organisatie. 

• Je bent klantgericht, flexibel en proactief. 

• Je hebt een rijbewijs. 

 

Wat bieden we je? 

• Een gevarieerde baan waarin geen dag hetzelfde is (minimaal 24 uur per week). 

• Een veelzijdige rol in een platte organisatie waar je jezelf kunt ontwikkelen in de richting die bij je 

past. 

• Werken in een gezellig team met vrijheid en vertrouwen. 

• Gezamenlijke kennisdeling en reflectie op goede praktijken, dilemma's en nieuwe ideeën. 

• Een actieve personeelsvereniging die leuke bijeenkomsten organiseert. 

• Een jaarlijkse collectieve leeragenda en op maat gemaakte opleidingsmogelijkheden. 

• Flexibiliteit in werktijden voor een goede werk-privébalans, inclusief de mogelijkheid om deels 

vanuit huis te werken. 

• Een goede laptop en telefoon voor optimaal werkgemak. 

• Vakantiedagen (26 tot 30 op basis van een fulltime dienstverband) en mogelijkheid tot extra 

vakantiedagen bij langere dienstverbanden. 

• Een passend salaris op basis van ervaring en kennis. 

• De keuze tussen een leaseauto of onkostenvergoeding. 

 

Interesse? 
We horen graag meer over jou! Heb je vragen? Neem gerust contact op met Colette Dams via 06 24 

23 22 80 of cdams@ckmz.nl  

 

Zelfstandige Professional (ZZP'er)?  
Ook dan nodigen we je uit om contact op te nemen! 

Als zelfstandige professional herken je je wellicht in het bovenstaande. Wij zijn altijd geïnteresseerd 

in het opbouwen van duurzame samenwerkingen. Aarzel niet om contact met ons op te nemen voor 

een verkennend gesprek over de mogelijkheden voor een succesvolle samenwerking! 
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