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Vacature Junior Adviseur Kwaliteit | Onderwijs, Zorg &
Welzijn

Wil jij organisaties echt helpen beter te worden?

Bij CKMZ werken we elke dag aan betere kwaliteit in onderwijs, zorg en welzijn. Niet vanuit regels
alleen, maar vanuit mensen. We helpen organisaties om kwaliteit praktisch, werkbaar en
betekenisvol te maken — altijd met oog voor leerlingen, cliénten en professionals.

Ben jij nieuwsgierig, analytisch én sociaal sterk? Wil je jezelf ontwikkelen tot volwaardig
kwaliteitsadviseur binnen een betrokken en deskundig team? Dan maken we graag kennis met je.

Wat ga je doen?
Als junior adviseur draai je vanaf dag één mee in uiteenlopende projecten binnen het (speciaal)
onderwijs en de zorg- en welzijnssector. Je werkt samen met ervaren collega’s aan vraagstukken
rondom kwaliteit, beleid en verbetering.
Je ondersteunt bij:

e het opzetten en verbeteren van kwaliteitsmanagementsystemen;

e het uitvoeren van audits en kwaliteitsonderzoeken;

e analyses, rapportages en beleidsvraagstukken;

e het begeleiden van teams bij kwaliteitsontwikkeling;

e het vertalen van wet- en regelgeving naar de dagelijkse praktijk;

e het uitvoeren van calamiteitenonderzoeken;

e begeleiding van moreel beraad;

e trainingen en studiedagen over kwaliteit.
Je start ondersteunend, maar krijgt stap voor stap meer verantwoordelijkheid. Met goede
begeleiding, training en ruimte om te leren groei je door naar een zelfstandige adviseursrol.

Wie zoeken we?
Wij zoeken een enthousiaste collega die energie krijgt van samenwerken, leren en verbeteren.

Je:
e hebt HBO- of WO-werk- en denkniveau;
e bent nieuwsgierig naar kwaliteit binnen onderwijs, zorg of welzijn;
e denkt analytisch en werkt zorgvuldig;
e communiceert makkelijk en durft vragen te stellen;
e bent proactief, flexibel en klantgericht;
¢ vindt het leuk om bij verschillende organisaties binnen te kijken;
e bent bereid om binnen Nederland te reizen.
Ervaring in de sector is mooi meegenomen, maar zeker geen vereiste.
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Waarom werken bij CKMZ?
Bij CKMZ kom je terecht in een klein, betrokken en deskundig team waar vrijheid, vertrouwen en
ontwikkeling centraal staan.
Wat je kunt verwachten:
e een afwisselende functie waarin geen dag hetzelfde is;
e minimaal 24 uur per week;
e veel ruimte om jezelf te ontwikkelen in jouw eigen richting;
e samenwerken met enthousiaste collega’s die kennis graag delen;
o reflectie en intervisie over praktijkdilemma’s en nieuwe ideeén;
e een informele werksfeer met korte lijnen;
e een actieve personeelsvereniging;
e een jaarlijkse leeragenda én opleidingsmogelijkheden op maat;
o flexibele werktijden en deels thuiswerken;
e een leaseauto;
e 26 tot 30 vakantiedagen (o.b.v. fulltime);
e een marktconform startsalaris.

Over CKMZ

CKMZ maakt deel uit van de Adromi Groep. Vanuit onze expertise ondersteunen we organisaties in
onderwijs, zorg en welzijn met advies, onderzoek, audits, training en begeleiding.

We werken aan impactvolle vraagstukken rondom kwaliteit, veiligheid, organisatieontwikkeling en
samenwerking. Daarbij combineren we deskundigheid met betrokkenheid en een praktische aanpak.

Enthousiast?

We horen graag wie jij bent en waar jij energie van krijgt.

Heb je vragen of wil je vrijblijvend kennismaken? Neem gerust contact op met Joke Straafhof via:
R, 0631769903| - jstraathof @adromi.nl

Meer over ons lees je op www.ckmz.nl

CKMZ: Kennis delen = Kennis maken.
Wij ondersteunen zorg, welzijn en onderwijs met expertise in kwaliteit, veiligheid, risicomanagement
en cultuur & gedrag.
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